E] PBON'IOVAREA CULTURII TRADITIONALE
o o,'q Giurgiu, Str Mi(cea cel Batran Nr. 40, tel/fax 0246 215240
C J Tcﬁh C _', www.traditiigiurgiu.ro /e-mail: traditiigiurgiu@yahoo.com

[}
J}u\':) CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §I

01URG 6
STR.MIRCEA CEL BATRAN
KR.40 €00 0g0p35 ol

J0b3] 10:10. 2p15

o in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
pnvmq organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publ.lcc si a prevederilor art.VII alin.(2), alin.(3) si alin.(5) din 0.U.G. nr.156/2024 privind
unele Ipc’isun fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, si pentru prorogarea
unor termene,

. Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Giurgiu
orgamz_eazé la sediul sdu din Str. Mircea cel Batrin nr. 40 concurs pentru ocuparea (pe perioada
determinatd) a urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante de:

1. Expert orga — %2 normi
2. Instructor vioard %2 norma

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roména sau cet3fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitdfii nafionale,
contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu execut o pedeapsi complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{3 a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs §i 2 ocupirii funcfiel
contractuale sunt:
» Absolvenfi cu studii superioare de specialitate sau cursuri de specialitate
> Absolveni cu studii medii (bacalaureat) sau cursuri de specialitate
» Fari vechime
Pentru inscrierea la concurs candidati vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresata conducitorului institufiei organizatoare; .

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legil, aflate in
termen de valabilitate; .

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care si ateste efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituia publica;

e) copia carnetului de munca, o adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; )

g) adeverin{i medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd de citre medlcul‘fie
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; o

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu pnv1rc.la .
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mmonl_or,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inviimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publici sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinataii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situaia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor sicarenua
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita

expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de ctre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de citre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7 In func;ie‘de decizia conducdtorului autoritatii sau institufiei publice, dosarele de concurs se
depun la compammentu.l resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani, serviciul de curierat
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rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor publice
{nauntrul termenului prevazut la art. 34, 4t

(8) In situafia in care candidaii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritagilor gublince,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de citre acestia 3t au
obligaia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b)-¢) in original, §

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfaguririi concursului, dar nu mai tirzi'u.de data §1
ora c')rganizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institufiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibila. .

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea ca“didat“lf“: .

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de
concurs.

Concursul pentru ocuparea posturilor se desfiisoari conform urmiitorului calendar:

> - 27 octombrie 2025 ora 16% — termenul limita pentru depunerea dosarelor;
> - 29 octombrie 2025 — selectia de dosare;

» - 04 noiembrie 2025 ora 10® - proba scrisZ;

» - 06 noiembrie 2025 ora 10%~ proba interviu

Media generald minima pentru promovare la concurs este de 50 puncte
Relafii suplimentare se pot obfine la secretariatul institufiei, str. Mircea cel Batrdn nr.40,

tel.0246/215240.
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TEMATICA

1. Tehnica mainii drepte/stangi

2. Elementele expresiei muzicale

3. Notiuni generale — teoria muzicii

4, Istoria muzicii — Forme §i genuri ale muzicii instrumentale din perioada clasicd si
romantica

Scanat cu CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

