CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Anexa nr.2 la Dispozitia nr.% $Fdin 03, /o, 2023
a Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu

Regulament de organizare §i desfdsurarea analizirii noului proiect de management al
deamnei Petanca Carmen Mihaela,manager al Centrului Judetean pentru Conservarea

si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. —Analizarea noului proiect de management al doamnei Petanca Carmen
Mihaela,manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Giurgiu, institutie aflatiiin subordinea Consiliul Judetean Giurgiu, denumit in continuare autoritatea,
se organizeazd in conformitate cu prevederile art.2 lit.b), art4,art.19 alin.(5) si art.431 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobati cu modificiri i completiri prin Legea nr. 269/2009 cu modificérile si
completérile ulterioare, denumitd in continuare Ordonantd de Urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament in scopul verificirii conformititii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective Intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii noului contract de
management.

Art. 2.(1)Analiza noului proiect de management in conformitate cu caietul de obiective se
realizeazi dupd urmaétorul calendar:

* 10 octombrie 2023 depunerea proiectului de management cu cerintele caietului de obiective

e 11 octombrie — 17 octombrie 2023 pericada de analizii a noului proiect de management
prima etapé;

e 18 octombrie — 19 octombrie 2023, susfinerea noului proiect de management in cadrul unui
interviu etapa a doua;

» aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor
raportului ntocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de
evaluare;

¢ depunerea contestatiilor, in termen de 1 zi lucritoare de la data comunicirii rezultatulni;

¢ comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autorititii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data
solutiondrii acestora.

(2)Calendarul prevdzut la (1), precum si modalitatea de depunere a noului proiect de
management §i a documentelor aferente, vor fi adusc la cunostinta managerului prin grija
Compartimentului resurse umane, salarizare si coordonarea activititii institutiilor publice de
cultura.

CAPITOLULII
Organizarea si funcfionarea comisiei de analizare a noului proiect de management

Art.3.(1) Pentrn analizarea noului proiect de management, la nivelul autorititii se infiinfeazi o
comisie, in funtie de specificul institutiei.



(2)Comisia este desemnatd de presedintele Consiliului J udetean Giurgiu prin dispozitie si este
compusi din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administeativ se desemneaza si
secretariatul comistei. -

(3)Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de catre autoritate {inand cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
Centrului judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu.

(4)Membrii comisiei de analizare a noului proiect de management si membrii secretariatului
comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintda a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut
in anexa. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

(3)Membrii comisiei de analizare a noului proiect de management §i membrii secretariatului
au obligatia pistrérii confidentialitatii informatiilor de care iau cunogtinid pe durata derularii
analizirii proiectului, potrivit legii.

(6)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de analizare a noului proiect de
management, persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legald de 2 numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei

sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi

contractuale incheiate cu instituia publicd de cultura pentru care se face evaluarea

managementului;

¢) aavutin uitimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

sol/sotie, cu managerul evaluat. '

(7)Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de soluionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de analizi, respectiv
membrul secretariatului comisiei este obligat s3 informeze de tndatd autoritatea, care va dispund
inlocuirca acestuia in comisie.

(9)in situatia n care un membru al comisiei de analizi, respectiv al secretariatului comisiei
de analizd nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de analizd
si inlocuirea acestuia. ' '

(10)Incilcarea dispozifiilor alin. (4).si 8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ot
penald, potrivit legii.

Att. 4. - (1) Comisia de evaluare a noului proiect de management are urmitoarele atributii :

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evalvare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi noul proiect de management depus de manager, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate managerului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent3;
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g) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei ;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a noului
proiect de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

Art. 5. (1) Membrii comisiei au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitiii de tratament; _

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficient, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitéii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivd, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, social sau de alté naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori reli gioase;

g) principiul integritagii morale.

(2) Membrii comisiei au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd prevedetile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament, precum $i
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s aduci la cunostinta autoritétii orice in geringa in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea; i

c) sa participe Ja sedintele de lueru, stabilite potrivit procedurii, §i sé respecte confidentialitatea
deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s4 reia procedura notirii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) si nu Igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfagurarii procedurilor si
etapelor de analizare a noului proiect de management;

g)si informeze de indatd autoritatea n cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza in urmitoarele situatii:
2) dupi finalizarea analizérii noului proiect de management;
b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativ la mandat, comunicat3 in scris autoritatii;
&) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat; ‘
f)in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazutd la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin, (8);
g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgentd.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) litb)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va refua procedura de analizare, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.



(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru
al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de
analizi, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgentd.

Art. 8. - Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdgurarea analizirii noului proiect de
management;

b) verifica legalitatea i conformitatea documenteior depuse de manager;

¢) comunica rezultatele;

d)pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate st
impargialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;.

g) intocmeste 1a solicitarea comisiei puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect de
management;

h) centralizeazi documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei, ai comisiei de solutionare a contestaiilor si ai secretariatului;

j) participa la gedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfargitul fiecirei etape de avalizare a noului
proiect de management,nota managerului;

m) invitd comisia la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5);

n) aduce la cunostin{a manageru lui, in scris, nota obtinutd in prima etapd a analizarii, In termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediu! autoritdtii si al instituiei
publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd caz;

o) calculeazi nota obfinuti dé manager si redacteazi procesul- verbal final al analizirii noului
proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;

p) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizirii noului proiect de management, in
termenul previzut la art. 19 alin. (8) din ordonania de urgent3, §i asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupa caz;

t) asiguri transmiterea contestafiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigurd aducerea la cunostinia publicd a rezultatului final al analizirii noului proiect de
management si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 111
Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea $i notarea noului project de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin, (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.



(3)in evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde ceringelor caictului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza i notare a acestuia:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care Isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii instituiei publice de culturd gi, in functie de specific, propuneri privind
imbun3titirea acesteia;

c) analiza organizirii institugiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

¢) strategia, programele si planul de aciiune peniru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culiura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desféigoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autorititii, in baza carora
membrii acesteia: '

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cdrora se noteazi noul proiect de management §i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi noul proiect de management - pentru prima etapa;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd sustinerea in cadrul interviului, a noul proiect de
management catre manager;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate noului proiect
de management si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dac este cazul.

(6) Data i locul de desfagurare a sedintelor sunt anuniate de catre secretariat cu cel putin 48 ore.
inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participatea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie, sub sancfiunea elimindrii
din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre manager.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 3 ore inainte
de desfasurarea acestuia. Persoanele care asist in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s&
intervind in cadrul discutiilor sifsau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei, de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinti rezultatul probei pentru manager.
(4) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeazd prin media
aritmetica a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate .
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(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membtii comisiei, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte orl se constatd ci exista
" diferente mai mari de 2 puncte fntre notele acordate de membrii comisiei, pentru fiecare etapd in
parte.

(6) daci noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluérii nota 7,00, managerului
i se incheie un nou contract de management in conditiile legii.

¢7) In cazul in care in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu
a obtinut nota 7,00 autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale. '
CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11, Managerul poate depune contestatie asupra asupra modului de respectare a procedurit
privind organizarea $i desfasurarea analizérii noului proiect de management fa Compartimentul
Resutse nmane, salarizare si coordonarea activittii institutiilor publice de culturd, in termen de 1zi
lucritoare, de la data aducerii la cunostinta a rezultatului.

Art. 12. - (1) Contestatia se solutioneaza in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de analizare, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritdtii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de analizare a noului proiect de management.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, alin. (4) —(10), art. S alin. (1) §i art. 6 alin. {1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici miisura in care contestaia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea analizirii noului proiect de management;

¢) analizeazi contestagia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului §i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management.

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate depune
contestatii sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizdrii noului proiect
de management gi alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin afigaj la
sediul autoritatii §i al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice
de culturd.

PRESEDDINTE, SECRETAR GENERAL AL JU DETULUI,
DumitruBEIANE Aurelih Brebenel



CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Compartimentul resurse umane, salarizare si coordonarea activitafii institutiilor publice de culturd
Nr.21584 din 2 octombrie 2023

Se anEony;

Pregpaine
Durmitru IBEIANY,

REFERAT .
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfasurarea analizei
noului proiect de management al doamnei Petanca Carmen Mihaela, manager al Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

Prin Dispozitia nr.495 din 02 octombrie 2023 a presedintelui Consililui Judetean Giurgiu a fost
aprobat rezultatul final al evaludrii finale pentru perioada 24 octombrie 2019-24 octombrie 2023 a-
managementului doamnei Pefanca Carmen Mihaela, manager al Centrului Judetean Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu, nota finald fiind 10,00.

fn conformitate cu prevederile art43' din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd aprobati cu modificérile si completérile ulterioare,
in cazul in care rezultatul evaludrii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate.

Termenul de depunere a noului proiect de management se stabileste de citre autoritate.

Proiectul de management depus in conditiile art.43! alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementu! institutiilor publice de cultura aprobata cu modificén si
completiri ulterioare, constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Caietul de obiective si Regulamentul de organizare §i desfasurarea analizei noului proiect de
management al doamnei Petanca Carmen Mihaela se intocmesc in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea peniru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, 2 Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, 2 modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de-activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management,
pentru institugiile publice de culturd.

Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazi prin stabilirea urmatorului calendar:

a)data depunerii proiectului de management de cétre manager;

b)perioada de analizi a proiectului de management - prima etapd;

c)sustinerea noului proiect de management - a doua etapd;

d)data aducerii la cunostinfa managerului a notei obtinute i afigarea acesteia;

e)termenul de depunere §i solutionare a contestatiilor;

faducerea la cunogtina publica a rezultatului final al analizirii §i a altor informatii de interes
public, dupi caz.

in conformitate cu prevederile art.15 alin.(1) din Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/20135
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a2 modelului al
contractului de management, analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de céire o comisie de concurs,
desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

Fata de cele prezentate mai sus. rog dispuneti.
Consilier,

Ruse Daniela



