CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
Anexi nr.1 la Dispozitia nr.;h?‘y‘din 03, 6 2023

a Pregedintelui Consiliului Judetean Giurgiu

CAIET DE OBIECTIVE
elaborat in vederea organizirii i desfsurarii analizirii noului proiect de management
al doamnei Petanca Carmen Mihaela, manager al Centrului J udetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu anul 2023
(de la data semndrii contractului de management)
I. Tipul institutiei publice de culturi

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006, Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu, functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Giurgiu ca instituie publici de culturd cu personalitate juridici, statut reglementat de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi,
aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 269/2009 si OUG 68/2013 cu modificirile si
completirile ulterioare. '

Finantarea Centrului Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu se
realizeazi din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul alocat Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor §i al creatiei populare specifice fiecirei zone etnofolclorice a
judetului; :
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale culturii populare pe raza judetului
Giurgiu, precum i a patrimoniului cultural national si universal;
¢) stimularea creativitiii si talentului, cultivarea valorilor i autenticitdtii creatiei populare
contemporane §i artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, teatru, etc.;
d) desfagurarea unor programe adecvate intereselor gi preocupérilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
e) promovarea bunurilor culturii populare - traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marci a
identitifii etnoculturale, In circuitul intenational de valori;
f) coordonarea metodologicd a activitatii asezimintelor culturale in domeniul cunoasterii, pastririi si
valorificirii traditiei si creatiei populare;
g) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;
h) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea institutiei Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Giurgiu este aceea de a colectiona §i tezauriza date §i valori reprezentative pentru dezvoltarea actuali a
traditiei populare, de a acumula un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurind




fundamentarea stiintifici a strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop are competenta de a
achizitiona bunuri culturale de profil, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IIL. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitiitii in care institutia isi
desfasoari activitatea

Sub autoritatea Consiliului Judetean Giurgiu existd 4 institutii publice de culturd: Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale, Biblioteca ”1.A.Bassarabescu”,
Teatrul ,,Tudor Vianu” si Muzeul Judetean ,, Teohari Antonescu”. In municipiu existd si Centrul Cultural
»lon Vinea”, institutie de culturd aflatd in subordinea Consiliului Local.

Centrul Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale isi desfagoarad
activitatea in municipiul Giurgiu dar detine, ca arie de acoperire, intregul teritoriu al judetului Giurgiu.

Cultura reprezinta un factor important in dezvoltarea comunitdfii si pentru aceasta, Giurgiu
trebuie sa fie pregatit sa facd fafd potentialelor cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care
isi desfasoard activitatea.

Din pécate, pe fondul lipsei de mijloace financiare, numeroase ageziminte culturale din mediul
rural nu gi-au mai putut desfégura activitatea deoarece sediile acestora gi-au schimbat destinatia ori s-au
degradat in asa misurd incdt sunt total inadecvate activititilor culturale. in alte localitiiti chiar daca
existd cimine culturale, Consiliul local nu are angajat personal de specialitate, activitatea agezaméntului
cultural fiind aproape inexistenta.

1V. Dezvoltarea specifici a institutiei

Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu este o
institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului Judetean Giugiu cu rol de culegere, cercetare,
transmitere i promovare a culturii tradifionale din judetul Giurgiu. La acest moment, institutia detine o
agendd culturald diversificatd, pornind de la festivaluri judetene la cele nationale si internationale,
spectacole, pand la reprezentarea patrimoniului cultural material si imaterial peste hotare.

Documente de referinta atasate, necesare analizei:

- organigrama si Regulamentul de organizare i functionare ale Centrului - Anexa I
- statul de functii - Anexa 2
- bugetul aprobat al institufiei - Anexa 3

4.1. Scurt istoric al institutiei, de ]a infiintare péini in prezent

fn anul 2008, Centrul s-a comasat cu Scoala Populara de Arte, aceasta functiondnd ca s
compartiment In candrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Giurgiu. In prezent isi desfisoars activitatea in sediul din str. Mircea cel Btran nr. 40, dar si n unele
localitati ale judefului, unde functioneaza cercurile externe din cadrul Scolii Populare de Arte (Qinacu si
Gostinu).

Este institutie publici de culturd, finantata din subventii de la bugetul local si din venituri proprii,
care funciioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Giurgiu, avind ca obiective principale
conservarea gi promovarea culturii traditionale in contextul dezvoltdrii culturii nationale.

Centrul este o institufie de culturd care indeplineste rolul de centru stiintific si metodologic al
activitdfilor din domeniul educatiei permanente i culturii traditionale la nivel judetean menit si
sintetizeze, sd conserve, si promoveze §i sd transmitd valorile culturii populare si artei interpretative
neprofesioniste din mediul rural si urban, printr-o riguroasi activitate de cercetare, documentare, stocare
si valorificare a faptelor de folclor si a datelor din domeniul culturii traditionale si educatiei permanente.



4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ulfimii fret ani:

activititi

Nr. Indicatori de 2021 2022 2023
crt performanta mit let mii let trim 1-3
mii lei
1. | Cheltuieli pe beneficiar  Subventie = 1.607 Subventie=1.692  Subventie = 1.413
(subventie + venituri - Venituri = 54 Venituri = 55 Venituri =29
cheltuieli de capital)/nr. | Cheltuieli de Cheltuieli de capital = [Cheltuieli de capital =
de beneficiari capital = 14 D 0
164 102 103
2. | Fonduri nerambursabile | - - -
atrase (lei)
3. { Numir de activitai 52/sdptimana 52/sdptimana 52/sdptimand
educationale 41/sapt. Scoala de 41/sapt. 41/sapt.
vard Scoala de vara Scoala de vari
6/deplasare proiect 6/deplasare proiect
Caravana culturala Caravana culturald
4. | Numdr de aparitii media 32 70 30
(fara comunicate presa)
5. | Numdr de beneficiari 10.000 17.000 14,000
neplatitori
6. | Numdir de beneficiari 370 421 408
platitori (cursanti Scoala
Populari de Arte)
7. | Numair de expozitii/Nr. 12 expozitii/ 30 | 20 expozitii/ 53 12 expozitii/ 30
reprezentatii reprezentatii reprezentatii reprezentatii
8. | Numar de proiecte 45 60 4]
culturale
9. { Venituri proprii din 47 50 27
activitatea de bazi
10. | Venituri proprii din alte 7 5 2

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale isi are sediul in
Giurgiu, str. Mircea cel Bitrdn nr.40, sediu alcatuit din 2 corpuri de clidire si anexe. Corpul B a fost
reabilitat in anul 2008 si are P+etaj far corpul A are doar parter. La parter se afld salile de curs ale Scolii
Populare de Arte iar la etaj birouri. Toate silile sunt dotate corespunzator pentru desfiisurarea in conditii

optime a orelor.

Din picate, nu existi o sald de spectacole pentru desfiisurarea manifestirilor organizate de citre
Centru, motiv pentru care acestea au loc in alte locatii (Centrul Cultural ,,Jon Vinea”, Ateneul ,,Nicolae

Bélanescu”, Teatrul ,,Tudor Viany”).
4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.




Nr.

crt. Numele programelor si ale proiectelor Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023
0 @ 3) @ 5
Programul de conservare i transmitere a culturii traditionale
Cursuri de invitare mestesuguri X X X
I "Cursuri de dans popular X X X
M-ucenicii Domnului X X X
Festivalul judetean Sezitoarea - X X
Festivalul judetean Calusul pe Viasea - X X
Zina internationali a Iei X X X
Programul prospectare-cercetare a culturii traditionale Giurgiu
2. | Dela trecut...la prezent X X
Obiceiuri vlascene X X X
Programul de conservare §i promovare prin spectacol
3. Boboteaza - X X
Spectacol Ziua Culturii Nationale X X X
Dragobetele Ia Gurgiu X X X
Festivalul judetean al obiceiurilor de primavari - X X
Mugurel de sdlcioara
Festivaiul judetean de folclor Ca pe Vlagea - X X
Festivalul concurs international de muzica populara - - X
Pe marginea Dunirii ‘
Festivalul national de muzici corali interconfesionala X X X
cu participare internationali Lumini din Lumina
Ziua Internationalid a Romilor - X
Festivalul judetean de datini si obiceiuri de iarnd X X
Dupa datini colindiim
Spectacole folclorice legate de diferite evenimente X X- X
Programul de educatie permanenta
4. Concurs national de picturd pentru copii - X X X
Traditii si culori de sarbitori
Spectacol Noaptea muzeelor - X X
Festivalul judetean de muzica usoari X X X
Stelute pe portativ
Festivalul concurs national de dans Magia dansului X X -
Suflet de copil — atelier de picturd romano-bulgar - X X
Scoala de vari - X X
Spectacole muzical-coregrafice ale elevilor Scolii X X X
Populare de Arte
Ateliere picturd tematice - X b4
Expozitii tematice X b X

Promovarea culturii vliscene




5. Participarea la evenimente cultural-artistice la nivel X X X
local, national si international
Sustinerea artistilor si mesterilor populari din judet n X X X
vederea participérii la evenimente culturale organizate
la nivel national si international
Dezvoltarea schimburilor intercuiturale europene
6. Spectacole si ateliere de lucru roméno-bulgare X X X
Concert coral de Criiciun - X
Participarea la evenimente internationale X X X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Buget
:egveﬁ Buget
NT. Scurti descriere a Nr, ) . P onsumat
Programul . \ Denumire proiect zut pe
crt programului proiecte ro a finele
P anului
Igram
Anul 2021
< . Cursuri invatare
P#strarea §i promovarea ! , 1400
. o mestesuguri
mestesugurilor traditionale | 6
in randul tinerilor
Atragerea tinerilor spre .
5 -g ) P Cursuri de dans
invitarea dansului 3 ovular 600
traditional, Péstrarea si pop
promovarea folclorului
coregrafic
Participarea artistilor
Programul de . P . ; .
. | vldsceni la spectacole, Promovarea tinerilor
conservare si . . . . . 500
) festivaluri, concursuri 26 [giurgiuveni
1 | transmitere a ) )
.. nationale si
cultorii . .
. internationale
traditionale - — - -
Promovarea portului 1 Ziua internationali
popular vldscean a Iei
Promovarea obiceiurilor
legate de aceaatd dati 5 M-ucenicii
precum §i a artistilor locali Domnului
c . Festivalul judetean de
Promovarea obiceiurilor de] .. J t -
_ N obiceiuri de iarna
larné practicate in satele 1 . v se . 1000
. Dupa datini
vlidscene o
colindam
3. | Programul de Stimularea vietii culturale | 1 iua Culturii 1000




conservare si
promovare prin
spectacol

si promovarea creatiilor
artistice

[Nationale

Promovarea valorilor

[Unirea principatelor.

nationale §i internationale . 1000
roméine
Festival
Promovarea muzicii interconfesional de
religioase indiferent de muzicd corala
confesiune 1 religioasd cu 1800
Stimularea activitatii participare
artistice interpretative internationala
corale Lumini din
lumina
Promovarea folclorului 1 Spectacol omagial 1 1000
zonal si nafional [Decembrie
Crearea unui cadru de 12 | Expozitiii tematice 500
afirmare pentru tinerii
pictori giurgiuveni din Traditii i culori de
municipiu si judet. I sarbitori — concurs 100
{’)escoperirea §i punerea in si expozitie de artd
aloare a tinerilor talentati religioasd
din judetul Giurgiu
Promovarea dansului ca
mijloc de educatie X
estjeticﬁ X tinerilEJr Festivalul concurs
. L 1 national de dans 1750
favorizarea exprimarii . .
Programul de e e . Magia dansului
. creative §i interpretative a
educatie . .
* | tinerilor dansatori
permanenti - -
. Festivalul judetean
Promovarea tinerelor entru conii i
talente din municipiu si 1 p pils -
. tineret Stelute pe
judet .
portativ
Asigurarea
participirii
Promovarea tinerilor cursantilor la 500
giurgiuvent la nivel 12 (festivaluri,
national si international concursuri, expoziti
isi alte manifestéri
mationale
Promovarea culturii
Programul de . Criciunul prin ochii
’ . _. [romdnesti peste hotare .
colaboriri X . copiilor
Continuarea relatiilor de 1 o -
culturale . — concurs de picturd
) ; colaborae roméno-bulgare .
internationale - expozitie




Anul 2022

Pastrarea si promovarea

Cursuri inviare

. . 1600
mestesugurilor 6 Mestesuguri
traditionale in randul
tinerilor
Programul de |Atragerea tinerilor spre Cursuri de dans
conservare §i [invifarea dansului 3 opular 700
transmitere a [traditional. Pastrarca si pop
culturii promovarea folclorului
traditionale Icoregrafic
articiparea artigtilor Promovarea tinerilor
ldsceni la spectacole, . . 1000
. . . 35 glurgiuveni
festivaluri, concursuri
nationale si internationale
Cunoasterea obiceiurilor
populare si religioase
legate de aceastd zi .
& e e 2  M_Ucenicii Domnului -
- expozitie de picturd
religioasd
- prezentarea bradosilor
. Festivalul obiceiurilor
Promovarea obiceiurilor 1 lde primavars Mueurel 150
practicate de Florii P de Salcioarag
romovarea folclorului Festivalul judetean de
Piist _ léscean la nivel judefean 1  (folclor pentru copii si -
rarea, si national tineret Ca pe Viasca
conservarea, Pastrarea vie a
valorificareasi | ,, . . . al Festivalul judefean
. obiceiurilor prin atragere y
exprimarea |, . . [  [Calugul pe Viagca 4000
. ....... [tinerilor la cunocagterea si
identitatii . o as
. . . [pastrarea traditiilor
patrimoniului — —
. Promovarea iei romanesti
cultural national | . . .
. si a folclorului autentic
in contextul tacol folclori
. ... | spectacol folcloric
globalizarii [ *Poo o> TOTEO! 1 |Ziua Universali a Iei $00
- expozitie costume
populare
- ateliere de picturd
Festival d
. | estiva concux:s e 4600
Promovarea folclorului folclor Busteni
vlascean la nivel :
na?ional nive Festivalul Concurs 5000
| National de Folclor
Mioveni
Promovarea obiceiurilor 2 Festivalul obiceiurilor 100
de iarnd

de iarnd Dupa datini




colindam

Spectacol folcloric de

Boboteaza
Stimularea vietii culturale 1 Ziua Culturii i
Nationale
1 Mica Unire -
Spectacol folcloric 2 Iubeste romaneste de 800
Dragobete
Ziua Internationala
Promovarea folclorului 2 romilor ! 2056
Programul de | minorititilor 2 - ———
conservare si lel';} Minorititilor i
promovare prin Na-tlonale
spectacol Festivalul
. interconfesional de
Promovarea muzicii uzica corali
corale religioase 1 . . . 10700
religioasa cu particip.
internationald Lumini
din lamini
. Spectacol omagial
Promovarea folclorului
; | Romaénia in 22000
muzica-coregrafic N
sirbitoare
Desconeri ) . Expozitie concurs
scopertrea sipunereain) ) b pe ditii si culori de 100
valoare a tinerilor talentati . 1 xg s
din judetul Giurgiu sarbitori
. g 15 Expozitii tematice 300
Promovarea dansului ca
mijloc de educatie estetici \
a tinerilor, favorizarea Festivalul concurs
. . 1 national de dans 1500
exprimarii creative si . .
. . . Magia dansului
interpretative a tinerilor
Programul de d .
) ansatori
educatie Festivalal rud 1
permanentd  |Promovarea tinerelor ©s l.vil wu f fean g
. e muzici usoar# pentru
talente din municipiu si 1 o -
iudet copii i tineret
| Stelute pe portativ
Ateliere de lucru dedicat
. . eate 5 Caravana culturala 400
copiilor din judet
Oferirea tinerilor si
adultilor de cursuri
t. . 1 Scoala de vard 1000
gratuite pentra timpul
liber
Programul de [Cercetarea obiceiurilor de
rospectare- |peste an si a modului de ..
Prosp P i ! 3 Obiceiuri vldscene 200
cercetare a  [transformare de la an la an

culturii




traditionale

Programul de
colaboriri

Promovarea culturii
romanesti peste hotare

Continuarea relatiilor de

Expozitie de picturd
Hpostaze
Concert coral de

si a folclorului autentic

Tei

culturale  |colaborae romano-bulgare 3 [Criciun 300
. . Concert fraditional
internationale . .
organizat de Primiria
Ruse
Anul 2023 (trim. I-IIT)
P#strarea si promovarea
mestesugurilor 5 Cursuri invatare 1500
traditionale in randul mestesuguri
: tinerilor
Programul de lAtragerea tinerllor spre
conservare §i {invitarea dansului Cursuri de dans
transmitere a traditional. Péstrarea si 3 popular 500
culturii promovarea folclorului
traditionale [coregralic
Participarea artigtilor .
vlésce:i I specticole Promovarea tinerilor
. . ) 27 giurgiuveni 2000
festivaluri, concursuri
nationale i internafionale
Aducerea in
atentia publicului 3 Festivalul judetean 200
local a obiceiurilor Sezatoarea
traditionale de peste an
Cunoagterea obiceiurilor
populare i religioase
legate de aceasti zi 2 M_Ucenicii i
Pistrarea, |- expozitie de picturd Domnulfui
conservarea, |religioasa
valorificarea si |- prezentarea bradogilor
exprimarea Festivalul
identitafi Promovarea obiceiurilor I obiceiurilor de 200
patrimoniului practicate de Florii primavard Mugurel
cultural national de Salcioara
in contextul ) Festivalul judetean
. ... [Promovarea folclorului _
globalizri N . e de folclor pentru
vlascean la nivel judetean 1 v e -
< national copii si tineret Ca pe
Vlasca
Promovarea folclorului
vldscean la nivel judetean| 1 Cilusul pe Vlasca 4800
si national
Promovarea iei romanesti 1 Ziua Universali a i




Festival international

Promovarea folclorului outenegro Music
y . . 1 20000
vldscean la international est, Budva,
Muntenegru
Promovarea valorilor Festivalul concurs
interpretative din diferite ! international de 187000
zone folclorice, precum si muzica popularid Pe
a portului popular marginea Dunirii
Stimularea vietii culturale )
. ; s Spectacol folcloric de
§i promovarea creatiilor 1 -
- Boboteaza
artistice
Stimularea vietii culturale| 1 Ziua (-Z'ulturn -
Nationale
Promovarea folclorului .
- . n Iubeste romineste
vlascean In randul 2 -
Programul de .. de Dragobete
. tinerilor
conservare si P fololoraln: — o——
promovare prin r.omcf:fﬁaﬁea olclorului 1 iua 111 ernationali
spectacol minoritafilor a romilor -
Festivalul
. . interconfesional de
Promovarea muzicii . "
corale religioase | [resacord 13000
religioasd cu particip.
internationala
L.umina din lumina
Descoperirea si punerea in Concurs national de
valoare a tinerilor talentati| |1 picturd Traditii si 300
din judetul Giurgiu culori de sarbatori
- expozitii 14 Expozitii tematice 200
Programul de |Promovarea tinerelor Fesn.v %lul Judf:l;eantf ©
educatic  |talente din municipiu §i o |Mmiees yonra pentr -
permanentd | judet copii si tineret -
Steluge pe portativ
Oferirea tinerilor si
adultilor de cursuri
t. . 1 Scoala de vard 1000
gratuite pentru timpul
liber
Programul de
& Cercetarea obiceiurilor de
prospectare- . .
peste an §1 a modului de e e e e
cercetare a 2 Obiceiuri vidscene 200
s transformare de la an la an
culturii
~ tradifionale
Programul de Festival international
o Colaborare
colaboriri 1 de folclor Scena sub 200

culturale

transfrontaliera

tei




internationale [Ateliere de picturad |Peisajul, oazi de
romano-bulgare pentru bucurie

adulti i copli Suflet de copil " 200

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.
1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

elaborarea strategiilor si programelor de activitate si urmdrirea ducerii la indeplinire;

asigurarea conducerii activititii curente a institugiei;

elaborarea de programe de activitate anuale care si asigure indeplinirea obiectivelor si misiunii
instituttei
se ingrijeste de constituirea §i conservarea patrimoniului de valori si a bazei documentare a
institugiei; incheie contracte de colaborare gtiintifica sau artistic i urméreste Indeplinirea lor;
rdspunde de buna gospodirire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale afiate in administrarea
institutiei;

asigurarea diversificarii ofertei culturale;
reprezintd institutia in raport cu celelalte institugii i organizatii din fard si din striinitate;

oferirea de produse si servicii cullurale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetifenilor la-viata culturala;
conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

realizarea unor parteneriate cu alte institufii cu obiective aseminitoare, din fard si strdinitate, cu
institutii guvernamentale, autorititi locale, etc, inifierea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat;
dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea Centrului, in contextul
profesional european, precum $i promovarea culturii §i a identititii romanesti in spatiul cultural
national si international

conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;

educatia permanentd §i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie; .

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare si altele asemenea;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cirti si
publicatii de interes [ocal, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autorititii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare §i in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.

189/2008 privind managementu! institutiilor publice de culturd, cu modificirile i completirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare,

V1. Struetura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de manager este limitat la un numér de 60 pagini + anexe si trebuie sd contini punctul
de vedere al managerului asupra dezvoltdrii institufiei pe durata proiectului de management. In



intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previizute in ordonanta de
urgenti.
In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta managerului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinti totodats si criteriile generale de analizi i notare a proiectelor de
management:
a) analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent; )
b) analiza activitafii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunét#tirea acesteia;
¢) analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupé caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiel publice de culturd, cu o estimare a -
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatorin pe modelul de mai jos, trebuie s confind solutii manageriale
concrete, In vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
A. Analiza socioculturald a mediului in care ist desfasoara activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemu! institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazdi aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoritlor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);
5. grupurile-tintd ale activitdtilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia;
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei; '
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupé caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor inteme;
3. analiza capacitiii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunititire;
5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegérii, ca modalitate legali de asigurare a continuitatii
procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse tn caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



1.2, bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Nr. Programul/ Devizul Devizul Observatii,
Crt. proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
(1 2) (3 4 &)
Total: Total: Total:

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei {(in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare ete.),
pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei; :
3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autorititi
publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management;
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
3. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.



F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul...| .. Anul ...

(1) 2) G) () ()
1. [TOTAL VENITURYI, din care

1.a. venituri proprit, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi

l.a.2, surse atrase

1.a.3. alte venituri proprit

L.b. subventii/alocatii

l.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2, Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicit
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentra perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Scurti N, proiecte . |Buget previazut
] Y Denumirea
Program | descrierea | in cadrul . . pe
. . | proiectului .
programului | programului program? (lei)

INT.
crt.

Primul an de management

Al doilea an de management




3 Bugetul alocat pentru programul minimal.
VIIL. Alte precizari

Managerul poate solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare elaboririi noului
proiect de management. Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
de culturd din cadrul autorititii, la telefon (telefon 0372462629, e-mail ru.cjgiurgiu@gmail.com,
doamna Ruse Daniela,

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective,

- organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului - Arexa /
- statul de functii - Anexa 2
- bugetul aprobat al institutiei — Anexa 3 pe ultimii 3 ani
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Anexa nr.3
la Hotéardrea nr,106/23.05.2022
a Consiliului Judetean Giurgiu

STAT DE FUNCTIL
Nr. FUNCTIA NIVEL | GRAD/ | NR.POSTURI
Crt, EXECUTIE CONDUCERE STUDII | TRAPTA
i _Manager 8 1I 1
TOTAL =1
COMPARTIMENT CERCETARE, CULEGERE $I ARHIVARE CULTURALA ST ARTA
. 'TRADITIONALA _
I T Documentarist ) I 1
2 | Referent- artd populard M 1A 1
TOTAL =2
COMPART[MENT VALOR]FICARE S1 EDUCATIE PERMANENTA
1 | Referent Mcste§ugu_tradmonale . M 1A ]
2 | Reéferent Jocuri populare M IA 1
' ' TOTAL =2
COMPARTIMENT DANSURI POPULARE “DOINA DUNARII”
1 | Dansater ' M E 5
' ' . TOTAL =5
COMPARTIMENT PREGATIRE SI PERFECTIONARE ARTISTICA ,.SCOALA POPULARA DE ARTE”
1 | Expert pian ' S I 1
2 | Expert canto muzics ugoard S ! 1.
3 | Expert canto muzich populath 8 I b
4 | Expert @ficﬁ si design S I A
5 | Expenipian = S I Ve
6 | Expert scordeon S I 1
7 | Expert dans popular S 11 Vs
8 | Expert artd teatrali 8 I Vi
9 | Expertpian . S I 1
10 i Instructor chitard M 1 1
11 | Instructor chitard M 1 Ve
12 ] Instructor vioari M I Y
13 | Instructer orgd M 1 Va
14 | Instructor picturd M I Y2
15 | Instructor confécétioner cAmisi tradigionale M I 1
16 | Instructor arta lexanului M I 1
17 | Instructor tesaturi traditionale M 1 1
' TOTAL =12,5
COMPARTIMENT JURIDIC
1 ! Consilier juridic ) 8 I s
. TOTAL =05
. . COMPARTIMENT RESURSE UMANE
1 { Referent de specialitate S 1 1
' . TOTAL =1
"COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL §1 ADMINISTRATIV
1 Contabil gef s i 1
2. | Referent de specialitate ) II 1
3 | Magaziner - casier M 1 1
4 | Ingnjitor G/M 1 1
5 | Paznic G/IM I 4
6 | Sofer M | 1
TOTAL =9
TOTAL =33
PRESEINNTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Dumitrojeiany Aurelig#Brebenel

ANEXA 4,




" constul B URGD ~ JETALIEREA/CHELTUIELTLOp" s/ presar
67.10.50-Alte servicii in:domeniile; cultufii, recréerii:si: religiei 0690 .. D Millei

2 a. e “'_i}_.‘ﬁ:éfﬁaﬁmesﬁaf%@ﬁ%?ﬁ SRR ?%*f;&?ﬁfsﬁﬁfﬁ s %Esuniaﬁygefs%ﬁg,#
: S
T 2 m'g' ; i
‘=‘,’ gg'ei
' —_— c o .
dicato 3 & £5
Denumirea indicatorilor ' =53 . e rs) ©
& 3 BR - o ® - S g g
B o
=81
o 3
TOTAL CHELTUIEL! ' . — — =
(FUNGTIONARE¥DEZVOLTARE) | Ren 0 596 73 484 466 2452 2.482 2.452
SECTIUNEA DEFUNCTIONARE' T 2272 ol 591 731 484 466 2.452 2:452 2.452
Totalichetfuiell ! 2:272 i o B R 484 466] | 21452 2:452 2.452
CHELTUIELT.CURENTE Jor =~ 2272 ol 591§ 731] 484 RN 2452|2452 2452
{TITLUL:A CHELTUIELLDE PERSONAL 10 .' 1:923| W of 482 i537), 466 437 1983 1.983 1983
Cheléuleltsalariale in bani- 110:01 T 4811 o] 485 475 4501 42 T X ] x
Salaril.a baza. 10.01.01 — 500] - 0 380 390 380 :350|, X x| X
Spariit pentnscontitil de munca _ 10.01,05, 108] 7 o 26 28| 28 23] x E X
Fofi pontru postur ccupaterprineumul 160140 | 183 @ o 18 - 12 18 % x %
Dreptun oo delegafe = jaootas | 5 0| ) 5 . o i) X ) "
Indeminizdtio de hrana — Jamotay | 432[d ol ‘35 351 & 30 82 X % X
Alte treptuti salariale in bani " [001.30° 3 / o]’ 3 o 0 0 ” " .
Chetiuiefi salariale‘in natura [10:02 _ 45 o| g 45 of 0 X x X
Tichate déivacanta 10.02.08 45| J ]| 0 45[ 0 0 X x X
Conbibatil: {foo3 | . 68| o A7 17 16 6| X X X
Cantiibutil’de asigurari socials dé stat 100301 24{ , 0 6 8 8 8| X Cx X
110.03.07 0 . 11 111 :TOI 10 X x X
| | STSERVICIT = 350 o) 108] 194] 18 29 469 469 269
Buner si‘serviﬁl 2001, . . . 100 o) ‘53] + 20| 9 Bl x x "
Frftor dabiroty — lo0npt | 2] 7 0], 1 - o o - x X x
tru curateriie f20:04:020 | I ol - ol 6 0" = < N
lncalz:t, Iluminatsfefnrta Tdtrica T 200803 | 40| / o 20| 0] 4 8] X X X
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- ¥ 9.5
- S E
( B 74
— 2 |E
irea indicatoritor 8 £ g3 =+ w
Denumirea indicatorilor = 5 o5 X ©
= o9 - o ™ -+ ™ o o™
Apa; canal si salubritate 200104 | 3[ v ol Z 1 0 0 » = P
Carburanti &l lubrifianti’ 20.01.05. ' 5{ ¢ 0 .5 0 0 0 x x| X
Plesote schimb 20.01.08 4|/ o| 2 2 0 0 x X X
Tranisport 20.01.07 20| / 0 10 10 0 0 X B X
Pdsta, telecomunicatil, radio, tv, intemet 20.01.08. 6 ] 3 1 1 11 X X X
Materiale sl prestari de sewicii cu caracter ., P T il 3 ~ |
factional 20.01.09 10 o| 5 2| 2 1
Alte bunuri i servicil peritnt intretinere si e
fietonaro [20:04.30 g 0 4 2 2 1
+|Reparatii curente 20.02 2 0 2 0 0 0
{Bunuri de:natura.obiectelor de-inventar- .J20.05 10 0| 0 10 ‘0 o] X
‘Alte oblects de inventar [20.05.20 10 of of 10| 0 0 X
Deplasan; détasari, transfarari 20.06 ' ) 3 0 ¥ 1 1 0| x X
DeplasariInterne, detasari, transferari 20.06:01 . 3 0 1 1 1 o] X X X
Carti, publicatii sl materiale documentare 20.11 5 0 1 1 3 0 X X X
Pregatire profesionala 2013 p) 0 2 0 0 0 x x X
Protattia muncii 20:14 3 0 0 3 0 0 X X X
Alte cheltuiell. 20.30 225 0 50[ 150 5 20 "X X X
alte cheltuigll cu. bunuri si servicii 20.30.30 225 0 50 150 5 20 x| X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Totatchaltuieli. 5 0 5! 0 o 0 0| 0 0
|CHELTUIELLDE CAPITAL 70 5 ) 5 0 0 0 D 0 0
JTITEUL XV-ACTIVE NEFINANCIARE 7 5 0 5 of of o 0 0 i}
TActive ixe 71.01 5 D 5 of of 0 x x ”
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Denuiirea indicatorilor. 8 = 2e < 0 ©
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5 25 '
2 58
g
|Alteactive.fixo 71.01.30 5] ] #]
PRESEDINTE SEF:SERVICIU, 'CONSILIER
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e - ETALIEREA CHELTUIELILOR . Anexa 7
Mii lei
67.10.50-Alte servicii in domeniile culturn recreerii si religiei
! _ g _HCr N /.9’9’ /.2.5 03 JOH
2 o R R T PR :
B
58
= 2w g
- = < £ & =
Denumirea indicatorilor z 5 22 8 -8‘ @ 3 w
)] b o = —
o o) ‘q:’)' §’
=
£8
TOTAL CHELTUIEL|
(FUNCTIONARE-FDEZVOLTARE) 1.810 0 1.810 503 584 360 363 2.183 2.183 2.183
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 1.800 0 1.800 493 584 360 363 2.183 2.183 2,183
Tatal cheltuieli 1.800 0 1.800 493 584 360 363 2,183 2.183 2.183
CHELTUIEL] CURENTE 01 1.800 0 1.800 493 584 360 363 2.183 2,183 2183
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.600 1] 1.600 432 463 346 359 1.983 1.983 1.983
Cheltuiedi salariate in bani 10.01 1.512 0 1.520 418 411 340 351 X X
Salarii dg baza 10.01.01 1.248 0 1.272 335 334 309 294 X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 100 0 98 28 27 20 23 X X
Fond pentru posturi ocu‘pate prin cumul [10.01.40 65 0 53 25 24 -12 16 X X X
Indemnizatie de hrana 10.01.17 a7 0 95 28 26 24 18 X X X
Alte drepturi salariale in banl 10.01.30 2 0 1 2 0 -1 0 X X x
Cheltuiefi szlariale in natura 10.02 38 0 34 0 38 -4 ¢ X X b
Tichete ce vacanta 10.02.06 38 0 34 0 38 -4 0 X X X
Contributii 10.03 50 0 46 14 14 10 8 X X X
Contributii de asigurari soctale de stat 10.03.01 15 0 15 4 4 4 3 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca  {10.03.07 35 0 -4 H 10 10 g 5 X X X
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII 20 200 0 0 200 61 121 14 4 200 200 200
Bunuri si servicii 20.01 a2 0 5 97 23 26 4 2 X X X
Fumituri ge birou 20.01.01 2 0 0 2 1 1 D 0 X X X
_{Materiale nentru curatenie 20.01.02 1 0 0 1 0 1 0 0 X X X
" |Incalzit, iluminat sl forta motrica 20.01.03 39 0 4 43 16 8 19 0 X X X
Apa, canal sl salubritate 20.01.04 3 0 0 3 1 1 1 0 X X X

Pag.1/2
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— @ W ®
‘ - =2 ! § © §
Denumirea indicatori £ g £3 g 8 o ¥ 0
anumirea indicaterilor e = 5= 2
@ S 5a = g - ™ ” N g g g
om o= =3
8 & @
==
'ﬁ W
.|Carburanti si lubsifianti 20.01.05 5 ()] 3 8 o 5 3 0 X
Piess de schimb 20.01.06 2 0 1 3 1 1 1 0 X
Transport 20.01.07 5 0 5 10 0 0 10 0 X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 8 0 0 8 3 2 2 1 X X
Materiale si prestari de servicii oy
caracter functional 20.01.09 10 0 0 10 4 3 2 1 X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere
si funciionare 2(.01.30 7 0 2 9 2 4 3 0 X X
Reparatii curente 20.02 2 0 3 5 Q 2 3 0 X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar [20.05 20 4] 10 30 10 5 15 0 X X
Alte oblecte de inventar 20.05.30 .20 0 10 30 10 5 15 0 X x
Deplasari, detasari, transferari 20,06 2 0 0 2 1 1 o 0 X
Deplasari interne, detasari, transferari  [20.06.01 2 0 0 2 1 1 0 0 X X
Carti, publicatii si materiale
documentare 20.11 . 2 ] 3 5 1 1 3 0 X X X
Pregatire profesionala 20.13 4 0 2 6 0 4 2 0 X X X
Protectia muncii 20.14 5 0 0 5 1 2 0 2 X X X
Alte cheltuieli 20.30 83 #] -33 50 20 80 =50 0 X X X
alte cheltuieli cu bunuyi si servicii 20.30,30 B3 0 -33 50 20 80 =50 0 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 10 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0
Total cheltuiel 10 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 10 0 0 10 10 ¢ 0 o Y 0 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE {71 10 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0
Active fixe - . [FLDM 10 0 0 10 10 0 0 0 X X X
Alte active fixe o 171.01.30 10 0 0 10 10 0 0 0 X X
PRESEDINTE T SEF SERVICIU, CONSILIER
BEIANU DUMITRU , CIOBANU \LAD PEILL. GABRIEL ?
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Anexa 7

L] - A [ L] 1] - - - ] - Mii IEi
67.10.50-Alte servicii in domeniile cuiturii, recreerii si religiei
o eersern sirellg 246 /13,00 404/
89 R iSRS R ks T
5 £ ’
- m
< | &% 3
= s s & 5 €
Denumirea indicatorilor £ = =3 § ] & I <
& g £8 £ 5 - ~ © v g g g
o o ’a::'; 5
8§95 -
£3
TOTAL CHELTUIELI
(FUNCTIONARE+DEZVOLTARE) 1.400,00 0,00 286,00 1.686,00 442,00 486,00 362,00 396,00 1.465,00 1.465,00 1.465,00
SECTILNEA DE FUNCTIONARE 1.380,00 0,00 286,00 1.666,00 442001 466,00 362,00 396,00 1.465,00 1.465,00 1.465,00
Total cheltuieli ' 1.380,00 0,00 286,00 1.666,00 442,00 468,00 362,00 386,00 1.465,00 1.465,00 1.465,00( .
CHELTUIELI CURENTE [y} 1.380,00 0,00 286,00 1.666,00 442,00 468,00 362,00 396,00 1.465,00 1.465,00 1.465,00
HTLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL |10 1.287,00 0,00 286,00 1.573,00 421,00 415,00 341,00 396,00 1.296,00 1.296,00 1.296,00
Cheltuiedi satarfale in bani 10.01 1.259,00 0,00 27800 1.537,00 441,00 405,00 335,00 386,00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 1.044,00 0,00 222,00 1.266,00 330,00 330,00 291,00 315,00 X X
Sporuri pentry conditii de munca 10.01.05 83,50 0,00 20,00 103,50 28,00 27,00 20,50 28,00 X X
Fond peniru posturi ocupate prin cumul {10.01.10 50,50 0,00 16,00 66,50 24,00 22,00 4,50 16,00 X X X
Indemnizatie de hrana 10.01.17 81,00 0,00 20,00 101,00 29,00 26,00 19,00 27,00 X
Contributii 10.03 28,00 0,00 8,00 36,00 10,00 10,00 6,00 10,00 X
Confribuiia asiguratorie pentru munca  [10.03.07 28,00 0,00 8,00 36,00 10,00 10,00 6,00 10,00 X X X
TITLUL ¥ BUNURI Si SERVICII 20 93,00 0,00 0,00 93,00 21,00 51,00 21,00 0,00 169,00 169,00 169,00
Bunuri si servicii 20.01 62,00 0,00 2,00 64,00 18,00 31,00 13,00 2,00 X X X
Furnituri de birou " 120.01.04 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00 0.00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 2400 0,00 2,00 26,00 8,00 11,00 8,00 2,00 X b4 X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 3,00 0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 X X X
Piese de schimb 20.01.06 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Posta, telzcomunicatii, radio, tv, internet|20.01.08 8,00 0.00 0,00 8,00 2,00 3,00 3,00 0,00 x| - X X
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Materiafe si prestari de servicii cu
caracte- functional 20.01.09 10,00 0,00 0,00 10,00 2,00 4,00 4,00 0,00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere
si functionare 20.01.30 7,00 0,00 0,00 7,00 3.00 4,00 0,00 0,00 X X X
Reparafi curente 20,02 2,00 0,00 - 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar [20.05 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 X X X
Alte oblecte de inventar 20.05.30 3.00 0,00/ 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,60 X
Deplasari, detasari, transferari 20.06 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X
Deplasari interne, detasari, transferari  [20.06.01 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Carti, publicatii si materiala
documentars 20.11 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Pregatire profesionala 2013 1,00 0,00 0,00 1.00 0,00 1,00 0,00 0,00 X X X
Protectiz muncii 20.14 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 3.00 2,00 0,00 X X X
Alte cheltuieli 20.30 16,00 0,00 -2,00 14,00 1,00 9,00 6,00 -2,00 x X X
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 16,00 0,00 -2,00 14,00 1,00 9,00 6.00 =2.00 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total cheltuiali 20,60 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIEL| DE CAPITAL 70 20,00 0,00 0,00 29,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
TITLUL XNi ACTIVE NEFINANCIARE |74 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
Active fixe 71.01 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 X
Alte activa fixe 71.01.30 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 X
PRESEDINTE. SEF SERVICIU, CONSIUER
BEIANU SUMITRES CIOBANUAILAD PEIU GABRIEL
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