Anexa nr.1
la Hotaréarea nr.106/23.05.2022
a Consiliului Judetean Giurgiu

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu
este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantati din venituri proprii §i din
aplicatii de la bugetul judetului Giurgiu, care functioneazi sub autoritatea Consiliuluj Judetean
Giurgiu.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu
is1 desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu cele
ale prezentului regulament, elaborat in temeiul regulamentului-cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193/2004 al Ministrului
Culturii i Cultelor.

Art.3 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Giurgiu are sediul in imobilul situat in municipiul Giurgiu, Strada Mircea cel Batran, Nr. 40,
Cod postal: 080036, Judetul Giurgiu.

(2) Centrul are stampila proprie, ce va purta urmitoarea inscriptie: ,,Centrul Judetean
pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu”.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine inscriptia previzuti la
alin.2 si indicarea sediului.

Art.4 STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul se aprobd prin hotérére a
Consiliului Judetean Giurgiu, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incét sa
se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente:

a. Personal de conducere:
- Manager
- Contabil sef
b. Compartimente fun¢tionale:
- Compartiment financiar — contabil si administrativ
- Compartiment resurse umane
- Compartiment juridic
¢. Compartimente de specialitate :
- Compartiment artistic Dansuri populare ,,Doina Dunirii”
- Compartiment cercetare, culegere si arhivare culturala si arta traditionald
- Compartiment valorificare si educatie permanenta
- Compartiment pregtire i perfectionare artistica ,, Scoala Populara de Arte”

CAPITOLUL II
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
GIURGIU

Art.5 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
(1) Rolul acestei institutii este initierea, organizarea si finantarea de proiecte si evenimente
culturale de conservare, promovare si valorificare a folclorului muzical-coregrafic,
mestesugurilor traditionale, obiceiurilor si traditiilor vlascene.



Astfel, prin intermediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale se identifica si se sustin formatii de dansuri, vocale si instrumentale, mesterii
artizani vlasceni, promovéndu-se creatiile acestora, se initiaza §i se dezvolti relatii parteneriale
cu institutii, O.N.G.-uri si alte organisme culturale din spatiul Comunititii Europene, in scopul
promovarii obiceiurilor, traditiilor §i creativitatii vlascenilor in spatiul international.

De asemenea, specialigtii din cadrul Centrului isi desfisoara activitatea in domeniul
documentarii, cercetdrii aplicate §i valorificirii creatiei populare autentice din zona
etnofolclorici Vlasca, precum si in accesarea fondurilor destinate atat identificarii si
valorificarii culturii §i artei traditionale locale in spatiul roméanesc si european, cat si reabilitarii
asezamintelor culturale din intreg judetul.

(2) Activitatea Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
cuprinde:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor §i al creatiilor populare specifice fiecdrei zone
(subzone) etnofolclorice pe teritoriului judetului;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;
c) organizarea de sesiuni, simpozioane, colocvii si alte actiuni de valorificare publicd a
rezultatelor cercetarii gtiintifice; E
d) organizarea de concursuri, expozitii, gale, tabere, saloane, targuri si alte actiuni de stimulare
a creativitatii in toate genurile artei ;
e) organizarea de spectacole, festivaluri, sirbatori si alte manifestari de cultivare a talentelor in
toate genurile artei (muzicd, teatru, coregrafie, mestesuguri);
f) infiinfarea de formatii in municipiu si judet care si pastreze §i si promoveze folclorul
muzical i coregrafic pe plan local, national si international
g) publicatii §i lucrdri de specialitate, monografii, culegeri, antologii si albume, precum si lucriri
de repertoriu si metodologie pentru arta de amatori;
h) cursuri, colocvii, consfatuiri, seminarii §i alte actiuni metodice destinate pregatirii si
perfectionarii personalului angajat in aceasti activitate;
1) actiuni specifice de selecfie, protectie si promovare a valorilor autentice ale creatiei populare,
de combatere a tendintelor de poluare si degradare;
j) péstrarea si cultivarea specificului judetului Giurgiu si a zonelor culturale din cadrul
acestuia ;
schimburi culturale, stiinifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
fard si din strainatate: turnee artistice, interne si externe; festivaluri interjudetene, nationale si
internationale; manifestdri organizate in cooperare; vizite §i schimburi de delegatii, stagii
reciproce de specializare.
k) stimularea perpetuarii si valorificarii traditiilor si obiceiurilor in viata culturali;
1) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor cetitenilor de petrecere a
timpului liber, valorificdnd obiceiurile traditionale;
m) antrenarea cetafenilor, in special a tinerilor, in activitatea de cunoastere, ocrotire si
Intrefinere atat a mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
Art.6 ATRIBUTII

(1) Compartimentul cercetare, culegere si arhivare culturald si arta traditionald are
urmatoarele atributii :

a) efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare, mestesugurile traditionale
si inifiazd programe pentru conservarea si protejarea acestora;

b) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate in cadrul judefului;

¢) inifiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

d) organizeaza in regie proprie si/sau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare,
muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artd populara, plastica, fotografie i
film documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creatie, simpozioane pe
teme de istorie, culturd si civilizatie, conservare si promovare a creatiei populare si a celei
contemporane,

€) asigurd participarea la proiecte i schimburi culturale nationale si internationale;



f) elaboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativitatii populare, a manifestarilor
cultural-artistice traditionale si a artei de amatori;
g) colaboreaza cu Institutul National al Patrimoniului la elaborarea, potrivit strategiei
Ministerului Culturii si Cultelor si reglementirilor internationale in vigoare, a normele privind
stabilirea statutului de zone, obiceiuri, traditii si creatii populare protejate;
h) editeaza carti si reviste de specialitate;
i) contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judetului Giurgiu;

J) repartizeaza corespondenta si redacteaza documentele institutiei;

k) colaboreaza cu toate compartimentele centrului :

1) indeplineste si alte atributii repartizate de catre manager.

(2) Compartimentul valorificare si educatie permanenti are urmitoarele atributii :
a) realizeaza programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutii de specialitate din tara
$i din stréinatate; conceperea si promovarea unor programe cu adresabilitate clari - tineretul din
comunitatile rurale;
b) organizeaza sesiuni, simpozioane, consfituiri, colocvii si alte actiuni cu caracter stiintific si
metodologic;
¢) asigura indrumarea si coordonarea metodologica a asezamintelor de cultura din judet, initiazi
$i organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul din agezaminte; '
d) organizeaza spectacole, festivaluri, concursuri, expozitii, gale, tabere si ateliere de creatie si
interpretare, saloane, tdrguri, cenacluri si alte manifestari culturale de nivel national si
international, atét din domeniul culturii traditionale, cét si din alte domenii ale artei practicate de
neprofesionisti;
¢) editeaza si difuzeaza publicaii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua judeteani a
agezamintelor culturale;
f) elaboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativitdtii populare, a manifestarilor
cultural-artistice traditionale si a artei de amatori:
g) indeplineste si alte atributii repartizate de citre manager.
(3) Compartimentul pregatire si perfectionare artistici »dcoala Populari de Arte’’ are
urmaétoarele atributii:
a) organizeaza si desfagoara activitifi de invafimant artistic in toate domeniile si de insugsire a
mestesugurilor traditionale;
b) face propuneri pentru modernizarea predarii diferitelor discipline sau organizarea activitafilor
cu caracter experimental;
¢) intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanta cu programa
analiticd elaborata de Ministerul Culturii si Cultelor;
d) propune conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Giugiu planificarea spectacolelor si expozitiilor organizate cu cursantii pe intregul
an gcolar ;
e) realizeazi obligatoriu la clasi numarul de cursanti stabilit de conducerea institutiei;
f) asiguré frecventa cursantilor la cursuri si la toate activitatile specifice;
g) promoveaza tinere talente din rdndul propriilor cursanti;
h) participa la toate actiunile organizate in cadrul institutiei ;
1) propune spre aprobare nivelul taxelor de scolarizare si urmareste incasarea efectivi a acestora;
j) organizeazd si realizeazd alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea  prevederilor legale in vigoare;
k) identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;
(4) Compartiment artistic Dansuri populare ,,Doina Dinirii” are urmitoarele atributii:

a) promoveazd si valorificd cultura traditionald si creatia populard contemporand printr-o
riguroasa activitate artistica, realizand activititi cultural-artistice;
b) promoveazd pe plan national si international valorile artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporane;



d) initiazd si desfagoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului
national si universal;
€) sprijind formatiile artistice de amatori din municipiu si judet financiar, logistic si cu personal
de specialitate, prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si festivalurilor folclorice;
f) participa la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
g) desfdsoard programe adecvate intereselor si preocupirilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificind si obiceiurile traditionale;
h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectul de activitate;
1) acfioneaza in numele §i pe seama institufiei pentru impresarierea propriilor productii si
prestatii artistice.

(5) Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii:
a) concepe, redacteaza si avizeazi actele juridice ale institutiei;
b) asigura reprezentarea Centrului in fata instantelor judecatoresti;
¢) asigurd asistenta juridica pentru toate compartimentele;
d) acorda consultantd si consiliere in orice altd problema de natura juridica in care este implicata
institutia;
e) solutioneazi problemele aparute in activitatea institutiei din punct de vedere legal;
f) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

(6) Compartimentul resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:
a) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;
b) intocmeste statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii, situatii
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al
institutiei;
c) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institufiei, purtind rispunderea pentru
completarea §i pastrarea acestora;
d) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si
asigura transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Giurgiu;
e) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

(7) Compartimentul financiar-contabil si administrativ este subordonat contabilului sef si
indeplineste urmétoarele atributii:
a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
b) intocmeste documente de platd cidtre Trezorerie, a altor documentele contabile,
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente
insotitoare;
¢) incadreaza corect §i pe subdiviziuni clasificarea bugetari a cheltuielilor;
d) asigurad incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cdnd este cazul si aduce la
cunostintd conducatorului institutiei aceste probleme;
e) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de cas3 si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal cel putin lunar inopinant controlul
casieriei, atdt sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cét si sub aspectul securitatii
acestora;
f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si ori de
céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea instituiei;
g) efectueazi operatiuni de incasari si plati prin casieria instituiei, cu respectarea prevederilor
legale; -
h) intocmeste zilnic registrul de casi;
1) raspunde de modul de pastrare a documentelor care evidentiaza bunurile din gestiune;
j) intocmeste documentele privind procurarea, pastrarea si eliberarea materialelor necesare
institutiei, receptie fise, bonuri de consum;
k) inventariaza anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;



1) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii
institutiei;

m) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
angajatii din cadrul institufiei i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

n) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la initiativa
sa atunci cand angajatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

0) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
angajatilor din cadrul instituiei §i care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor
de conduité, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

p) intocmeste rapoarte rezultate in urma exercitdrii atributiilor sale in vederea eliminirii
incélcarii normelor de conduiti

q) actualizeaza periodic Codul de etica si de integritate;

r) informeaza si consiliaza angajatii cu privire la obligatiile care le revin in temeiul legii privind
protectia datelor;

s) monitorizeaza respectarea de citre institutie a tuturor legilor referitoare la protectia datelor
prin activititi de sensibilizare si prin formarea personalului 1mp11ca1 in operatiunile de
prelucrare;

§) sa isi asume rolul de punct de contact pentru solicitarile din partea persoanelor fizice privind
prelucrarea datelor acestora cu caracter personal si exercitarea drepturilor acestora;

t) asigura curatenia, intrefinerea si igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

1) asigurad deplasarea in conditii de siguran{a cu autoturismul (autoturismele) din dotare i
mentine starea tehnicéd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

u) asigurd intrefinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

v) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

Art.7 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i pentru realizarea activititilor specifice,
Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, pesoane juridice
de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase si altele).

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.8 (1) Patrimoniul Centrului este format din bunuri mobile precum si din drepturile de
proprietate intelectuala preluate de institutie in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit i completat prin achizitii, donatii precum si
prin transfer de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de
protectie prevazite de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITULUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art 9 (1) Personalul Centrului se structureazé in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 10 (1) Structura organizatoricid si numarul de posturi, aprobate de Consiliul Judetean
Giurgiu, sunt cele prevdzute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giugiu.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in fisele postului.



Art. 11 Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat la Centru, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.
Art, 12 Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.
(1) Managerul Centrului are urmétoarele competente si atributii:
a) asigura conducerea intregii activitati a institutiei;
b) reprezintd institutia in relatiile cu persoane fizice sau juridice din tard si din strdinitate,
precum §i in fafa organelor jurisdictionale;
c) este ordonator terfiar de credite;
d) coordoneazad activitatea institufiei si raspunde de respectarea atributiilor, competentelor si
activitétilor specifice institutiei, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si prin
Regulamentul intern;
€) aprobd Regulamentul Intern, urmareste si ia masurile ce se impun pentru respectarea acestuia;
f) angajeazd personalul institutiei, il elibereaza din functie si aplicd sanctiuni disciplinare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
g) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;
h) stabileste fisele posturilor prevazute in structura organizatorici i urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor personalului; E
1) aproba documentele financiar-contabile, in conformitate cu prevederile legale; raspunde de
buna gospodarire a fondurilor banesti si a bunurilor materiale aflate in administrarea institutiei;
J) ia orice alte masuri si isi asuma, in conditiile legii, toate responsabilititile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii generale si specifice a institutiei;
k) aproba centralizatorul cuprinzénd programarea concediilor de odihna anuale;
1) aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, metodologia de organizare a concursului,
tematica §i componenta comisiilor de examinare, in conditiile legii;
m) avizeaza organigrama si proiectul Regulamentului de organizare si functionare, documente
care se transmit Consiliului Judetean Giurgiu in vederea aprobrii;
n) propune si aproba programele de perfectionare si specializare ale personalului;
0) propune si aproba deplasdrile in strainatate in interes de serviciu ale personalului.
(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(4) Managerul decide, in functie de necesitafi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activititi precum:
a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;
b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizirilor;
¢) achizitia de bunuri;
d) casarea de bunuri.
(5) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata
de manager prin decizie scrisa.
Art. 13 (1) in exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil sef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.
(2) Contabilul sef se subordoneazd managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) exercitd atributiile prevazute de Legea contabilititii si de celelalte acte normative din
domeniile financiar-contabile;
b) rispunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei;
c) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;
d) intocmeste bilantul contabil §i darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institufiei fata de stat;
e) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a institutiei;
f) angajeaza institutia, prin semnatura, in toate operatiunile economico-financiare;
g) asigurd elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei pe baza
notelor de fundamentare, vizate de managerul institutiei;



h) analizeazi lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatdnd nevoi suplimentare sau
disponibilizdri de credite, ocazii cu care informeazid managerul si ordonatorul principal de
credite;
i) intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli, in limita fondurilor repartizate de ordonatorul
principal de credite si asigurd respectarea incadrérii cheltuielilor in fondurile aprobate prin
acesta,
J) organizeaza si conduce evidentele financiar-contabile ale institutiei;
k) propune masuri pentru imbunitatirea activitatii financiar - contabile a institutiei
1) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra operatiunilor si documentelor,
precum si asupra folosirii fondurilor materiale §i bénesti previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli al instituiei, in baza actelor justificative din care rezulta ca operatiunile sunt necesare,
oportune si legale;
m) intocmeste §i inainteaza personal darile de seama statistice cu caracter financiar;
n) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru
angajatii centrului;
0) urméreste toate varsamintele la bugetul statului, in termenele legale;
p) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitid de o pérsoand desemnati de
acesta cu avizul managerului.
Art. 14 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter consultativ.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte — managerul Centrului
- membrii - reprezentantul Consiliului Judetean Giurgiu
- un reprezentant al compartimentelor Financiar-contabil si administrativ, Resurse
Umane si Juridic
- un reprezentant al compartimentului Cercetare, culegere si arhivare culturald si arti
traditionala
- reprezentantul Compartimentului de Pregitire §i Perfectionare Artistica ,,Scoala
Populara de Arte”
- secretar — prin rotafie unul din membrii consiliului de administragie numit de presedintele
Consiliului de administratie
Art. 15 Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului lunar sau de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui
Centrului sau a o treime din numéarul membrilor sai;
b) este legal constituit in prezenta a doua treimi din numdrul total al membrilor sai si ia hotirari
cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;
¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai
cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta;
f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucririle consiliului.
Art. 16. (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:
- analizeazd programele de activitate ale institutiei, propunind directiile de dezvoltare ale
Centrului;
- aproba Regulamentul de ordine interioari al institutiei;
- analizeaza §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor potrivit
legii
- hotéraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica de
concurs;
- urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare §i, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;



- stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare in conformitate cu prevederile legale.
(2) In baza hotararilor Consiliului de administrajie managerul va emite decizii.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art. 17. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale.
Art. 18. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitafi realizate direct de Centru si
anume din:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare

c¢) taxe de organizare a manifestarilor culturale (targuri, festivaluri etc.) organizate de
institutie

d) inchirieri de bunuri mobile

e) spectacole organizate de institutie

f) organizarea altor manifestari culturale

g) valorificarea unor lucrari specifice (tabere de creatie, cercuri aplicative, alte activitati
privind educatia permanenta) t

h) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alte productii pe orice fel de suport din
domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, artei, stiintei si culturii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

i) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate

j) prestarea altor servicii si/sau alte activitafi culturale sau de educatie permanentd in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei potrivit legii

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art.19. (1) Centrul dispune de stampild proprie.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare.
- documentele de personal;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama si situatii
statistice.
- registrul de evidenta al activitatilor, inclusiv materialele care atesta activitétile;
- alte documente, potrivit legii.
Art.20. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Giurgiu.
(2) in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioara a institutiei.
(3) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusd de cétre manager, in
vederea aprobdrii de catre Consiliul Judetean Giurgiu.
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