CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVARE SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE GIURGIU

GTR MIRCEA CEL BATRAN

e ANUNT

1900505 2024,

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
referent de specialitate gr.I

Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu
organizeaza la sediul sau din Str. Mircea cel Batrin nr. 40 concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminaté a postului contractual de executie vacant de:

- referent de specialitate gr.I - 1 post

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:

a. Studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor sociale (stiinte
juridice/stiinte administrative/stiinte economice)

b. diploma de studii care si ateste faptul ci a urmat un curs de specializare in domeniul
resurselor umane acreditat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:

¢. vechime in specialitatea studiilor; minim 1 an

d. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Pachet Microsoft Office, inclusiv
programe de specialitate, cunostinte de operare PC, nivel mediu



e. Calitati si aptitudini necesare: capacitate de comunicare, relationare si cooperare in
echipa, capacitate de analiza §i sintezd; bun organizator, dinamic; corectitudine,
amabilitate, respect fata de ceilalfi angajati i fata de parteneri si colaboratori, spirit de
initiativii, operativitate, perspicacitate, responsabilitate personala.

Pentru inscrierea la concurs candidati vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care si ateste efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instotutia publicé;

e) copia carnetului de munca, o adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru oguparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; :

g) adeverinia medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamént, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) 1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevédzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de
coneurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cédtre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupad caz, la compartimentul care asigurd



organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34,

(8) In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului se desfisoari conform urmitotului calendar:
» 22 mai 2023, ora 16.00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
» selectia dosarelor: 24 mai 2023 ora 10.00, la sediul institutiei;

» proba scrisa: 31 mai 2023 ora 10.00, la sediul institutiei;

v

interviu: 07 iunie 2023, ora 10.00, la sediul institutiei .

Media generald minima pentru promovare la concurs este de 50 puncte
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei, str. Mircea cel Bitran nr.40,
tel.0246/215240.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de
referent de specialitate gr.I

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,

Ordonanta de urgenté nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca

» O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ

LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Regulamentul de Organizare i Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de
referent de specialitate gr.I

Legea nr.153/2003 — Codul Muncii:
a) art.133 — 153
- Repausuri periodice: Pauza de masi §i repausul zilnic, Repausul sdptdmanal, Sarbatori
legale
- Concediile; Concediu de odihni anual si alte concedii ale salariatilor
b) art.175 — 182
- Securitatea si sinitatea in munca. Reguli generale
¢c) art. 247 — 252
- Riaspunderea disciplinard

2. Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale — INTEGRAL

3.

Legea nr.319/2006 privind securitatea gi sanatatea in munca 3
- art. 22 — 24 — obligatiile lucritorilor, supravegherea sanatatii

. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ

- art.541 — 542 — Rolul si atributiile personalului contractual, Contractul individual de
munca

- art.549 — 579 — Drepturi si obligatii ale personalului contractual, salarizarea personalului
contractual, Incadrarea §i promovarea personalului contractual, Managementul personalului
contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice, Raspunderea
administrativa, Raspunderea administrativ — disciplinard, Raspunderea administrativ —
conventionala, Raspunderea administrativ — patrimoniala.

. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public —

INTEGRAL

6. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea §i

Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu - INTEGRAL

Manager
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