Anexa nr. 1 , J
la Hotardrea nr¢din L& 08§ da/4
a Consilinlni Judetean Giurgin

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.} Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu este
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridics, finantats din venituri proprii st din aplicatii de
la bugetul Judetulni Giurgiv, care functioneaz3 sub autoritatea Consiliului J udetean Giurgiu.

Art2 Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu 1si
desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu cele ale
prezentului regulament, elaborat In temeiul regulamentului-cadry de organizare si functionare a
asezamintelor culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193/2004 al Ministrului Culturii si Cultelor.

Art.3 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu are
sediul in imobilul sitvat In municiptul Giurgiu, Strada Mircea cel Bétran, Nr. 40, Cod postai:
080036, Judetul Giurgiu.

(2) Centrul are stampila proprie, ce va purta urmitoarea inscriptie: “Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu *°.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine inscriptia previzuti la
alin.? si indicarea sediului.

Art.4 STRUCTURA ORGANIZATORICA
(1) Structura organizatorics, numérul de personal si bugetul se aprobi prin hotirire a
Consiliului Judetean Giurgiu, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incat sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atribusiilor si activititilor specifice.
(2) Structura organizatoricd a Centrului cuprinde urmitoarele compartimente:
a. Personal de conducere:
- Manager
- Director adjunct
- Contabil sef
- Sef'serviciu
b. Compartimente functionale:
- Compartiment financiar — contabil
- Compartiment resurse umane
- Compartiment administrativ
¢. Compartimente de specialitate
- Compartiment cercetare, culegere si arhivare culturald si artd traditional’
- Compartiment valorificare si educatie permanents
- Serviciul de pregitire si perfectionare artisticd ,, Scoala Populard de Arte gi
Meserii™”
- Compartiment juridic

CAPITOLUL I
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE GIURGIU
Art.5 SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE
(1) Rolul acestei institutii este initierea, organizarea si finantarea de proiecte si
evemimente culturale de conservare, promovare si valorificare a mestesugurilor traditionale,



obiceiurilor si traditiilor vidscene.

Astfel, prin intermediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale se identifica si se sustin mesterii artizani vlisceni, promovandu-se creatiile acestora, se
inifiazd si se dezvoltd relatii parteneriale cu institutii, O.N.G.-uri si alte organisme culturale din
spatiul Comunitatii Europene, in scopul promovirii obiceiurilor, traditiilor si creativitatii
vlascenilor In spatiul international.

De asemenea, specialistii din cadrul Centrului isi desfiisoari activitatea in domeniul documentrii,
cercetdril aplicate si valorificarii creatiei populare autentice din zona etnofolcloric Viasca , precum
si In accesarea fondurilor destinate atat identificirii si valorificarii culturii §i artei traditionale locale
in spatiul romanesc §i european, cét si reabilitirii asezamintelor culturale din Intreg judetul.

(2) Activitatea Centrului  Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culfurii
Traditionale cuprinde:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiilor populare specifice fiecdrei zone (subzone)

etnofolclorice pe teritoriulw judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaiel populare contemporane,

constituind banca de date si valori;

¢) sesiuni, simpozioane, colocvii si alte actiuni de valorificare publici a rezultatelor cercetirii

stiintifice;

d) concursuri, expozitii, gale, tabere, saloane, tArguri si alte actiuni de stimulare a creativitdfii in

toate genurile artei ;

e) festivaluri, s@rbitori §i alte manifestiiri de cultivare a talentelor in toate genurile artei (muzica,

teatru, coregrafie);

f) publicafii §i lucréri de specialitate, monografii, culegeri, antologii si albume, precum si lucrari

de repertoriu st metodologie pentru arta de amatori;

g) cursur, colocvii, consfatuiri, seminarii si alte actiuni metodice destinate pregitinii i

perfeciondrii personalului angajat 1n aceastd aclivitate;
h) actiuni specifice de selectie, protectie si promovare a valorilor autentice ale creatiei populare,
de combatere a tendintelor de poluare si degradare;

1) schimburi culturale, stiinfifice, artistice, profesionale §i metodologice cu institutii similare din
fard §i din strdindfate: turnee artistice, interne si externe; festivaluri interjudetene nationale si
internationale; manifestdri organizate In cooperare; vizite i schimburi de delegatii, stagii reciproce
de specializare,

J) stimularea perpetuéirii si valorificdrii traditiilor §i obiceiurilor in viata culturals;

k) destégurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor cetatenilor de petrecere a

timpului liber, valorificdnd obiceiurile traditionale;

1) antrenarea cetdtenilor, in special a tinerilor, in activitatea de cunoastere, ocrotire §i intretinere

atdt a mediuhu natural, cit si a mediului cultural traditional;

Art.6 ATRIBUTH
(1) Compartimentul cercetare, culegere si arhivare culturald si artd traditionals are
urmétoarele atributii

a) efectueaz studii §i cercetéri privind obiceiurile, traditiile populare, mestesugurile traditionale si

inifiazd programe pentru conservarea si protejarea acestora;

b) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate in cadrul judetului;

¢) inifiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

d) organizeazd in regie proprie si/sau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare,
muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de arta popularé, plasticd, fotografie i film
documentar, tirgur ale mesterilor populari, tabere de cercetare §i creatie, simpozioane pe teme de
istorie, culturd si civilizatie, conservare i promovare a creatiei populare si a celei contemporang,

e) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale nationale si internationale;

f) claboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativititii populare, a manifestarilor
cultural-artistice traditionale si a artei de amatori;

g} colaboreazi cu Centrul National pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale la
elaborarea, potrivit strategiei Ministerufui Culturii si Cultelor si reglementirilor internationale in
vigoare, a normele privind stabilirea statutului de zone, obiceiuri, traditii si creatil populare protejate;



h) editeazi carti si reviste de specialitate;

1} contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judetului Giurgiu;
j) repartizeazi corespondenta si redacteazi documentele institutiei;

k) colaboreazi cu toate compartimentele centrului ;

1) indeplineste si alte atributii repartizate de ciitre manager.

(2) Compartimentul valorificare si educatie permanent are urmitoarele atribuii :

a) realizeazé programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutii de specialitate din tard si

din striindtate; conceperea §i promovarea unor programe cu adresabilitate clard - tineretul din
- comunititile rurale;

b) organizeazd sesiuni, simpozioane, consfituiri, colocvii i alte actiuni cu caracter stiintific si
metodologic;

¢) asigurd Indrumarea i coordonarea metodologicd a asezimintelor de culturd din Judet, imtiazi si
organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul din aseziminte;

d) organizeazi spectacole, expozitii, gale, tabere si atelicre de creatie si interpretare, saloane,
targuri, cenacluri si alte manifestari culturale de nivel national si international, atat din domeniul
culturii tradifionale, cét si din alte domenii ale artei practicate de neprofesionisti;

¢) editeazd ¢ difuzeaza publicafii in domeniul educatiei permanente pentru refeava judeteani a
agezimintelor culturale;

{) elaboreazi si realizeaza programe pentru stimularea creativitdfii populare, a manifestirilor
cultural-artistice traditionale gi a attei de amatori;

g) Indeplineste si alte atributii repartizate de citre manager.

(3) Serviciul de pregatire si perfectionare artistici ,,Sceala Popularid de Arte si
Meserii’’are urmétoarele atributii:
a) organizeazi si desfiigoard activititi de InvAimént artistic, in toate domeniile s1 de Insugire a
megtesugurilor traditionale;
b) face propuneri pentru modernizarea predarii diferitelor discipline sau organizarea activititilor
cu caracter experimental;
¢) Intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantd cu programa
analiticd elaborati de Ministerul Culturii si Cultelor;
d) propune conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Giugiu planificarea spectacolelor si expozitiilor organizate cu cursantii pe Intregul an scolar ;
e) realizeazd la clasd numdirul de cursanti stabilit de conducerea institutiei;
f) asigurd frecventa cursantilor la cursuri si la toate activititile specifice;
g) promoveazi tinere talente din rindul propriilor cursanti;
h) participa la toate actiunile organizate in cadrul institutiei ;
1) propune spre aprobare nivelul taxelor de scolarizare i urméreste incasarea efectivi a acestora;
j) organizeazi si realizeazi alte activititi in conformitate cu obiectivele Institutiei i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
k) identific# si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

(4) Compartimentul financiar-contabil, este subordonat contabilului sef si indeplineste
urmétoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
b) intocmeste documente de plati ciitre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;
¢) incadreazd corect si pe subdiviziuni clasificarea bugetari a cheltuielilor;

d) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata ia masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cind este cazul si aduce la cunostinga
conducitorului institutiei aceste probleme;

e) raspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operafional de casi si a celorlalte

dispozitii privind operafiunile cu numerar, efectuind personal cel putin lunar inopinant controlul



casieriei, atét sub aspectul existenei faptice a valorilor binesti cat si sub aspectul securititii
acestora,
f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile anuale st ori de céte
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
g) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

(5) Compartimental administrativ indeplineste urmitoarele atributii:

a) efectucazd operafiuni de incasdri si plafi prin casieria institufiei, cu respectarea prevederilor
legale;

b) Intocmeste zilnic registrul de casa;

¢) raspunde de modul de pastrare a documentelor care evidentiazi bunurile din gestiune;

d) intocmeste documentele privind procurarea, pistrarea si eliberarea materialelor necesare
institutiei, receptie fise, bonuri de consum;

e) inventariazd anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei,

f) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu fot ce este necesar pentru bunul mers al activititii
instifutiei;

g) asigurd curffenia, intretinerea si igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

h) asigurd deplasarea in condifii de sigurantd cu autoturismul (autoturismele) din dotare st
mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

i) asigurd Intretinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

j) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

(6) Compartimentul resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor de muncé pentru personalul Centrului;

b) intocmeste statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declarafii, situatii
statistice §i alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al
institutiei,

¢) gestioneazd dosarele profesionale ale salariafilor institutiei, purtdnd raspunderea pentru
completarea si péstrarea acestora,

d) completeazi st actualizeazi Registrul general de evidents al salariatilor in format electronic Si
asigurd transiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Giurgiu;

¢) indeplineste §i alte atributii stabilite de céitre manager.

(7) Compartimentul juridic indeplineste urmétoarele atributii:

a) concepe, redacteazi si avizezd actele juridice ale institutiei;

b) asigurd reprezentarea Centrului in fata instantelor judecitoresti;

¢) asigurd asistentd juridicd pentru toate compartimentele.

d) acordd consultania si consiliere in orice altd problema de naturd juridics in care este implicats
institutia;

¢) solutioneazd problemele aparute in activitatea institutiei din punct de vedere legal;

f) indeplineste si alte atributii stabilite de citre manager.

Art.7 Pentru exercitarea atributiilor care i revin §i peniru realizarea activititilor specificee,
Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, pesoane juridite
de drept public sau privat §i cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grp
(etnice, politice, religioase i altele).

CAPITOLUL HI
PATRIMONIUL



Art.8 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi i obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privati a statului si/sau a unititii administrativ teritoriale, dupd caz, pe care
le administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprictatea privati a
institutiel.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Imbogatit §i completat prin achizitii, donatii precum gi
prin preluarea in regim de comodat sau prin tramsfer, cu acordul partilor, de bumuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si /sau privat, a unor persoane fizice din tari sau striinitate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatii si aplice masurile de protectie
previzite de lege In vederea protejarii acestora.

CAPITULUL 1V
PERSONALUL SICONDUCEREA

Art. 9 (1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcfie precum si incetarea raporturilor de munci
ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

Art. 10 (1) Structura organizatoric si numirul de posturi, aprobate de Consiliul J udetean
Glurgiu, sunt cele prevazute in anexd la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giugiu.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in fisele postului.

Art. 11 Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, ncadrat in Centru, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o datd 1a 3 ani.

Art, 12 Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.

(1) Managerul Centrului are urmatoarele competente si atributii:

a) asigurd conducerea Intregii activititi a institutiei;

b) reprezintd institutia in relaiile cu persoane fizice sau juridice din tard si din strdinstate, precum
st in fata organelor jurisdictionale;

c) este ordonator terfiar de credite;

d) coordoneazd activitatea institufiei si rispunde de respectarea atributiilor, competentelor gi
activitdtilor specifice institutiei, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare gi prin
Regulamentul de ordine interioars;

e) aprobd regulamentul de ordine interioari, urmareste §i ia misurile ce se impun pentru
respectarea acestuia;

f) angajeazd personalul institutiei, il elibercazi din functie si aplicd sanctiuni disciplinare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

g) hotariste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

h) stabileste fisele posturilor previizute In structura organizatorici si urmdreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor personalului;

i) aproba documentele financiar-contabile, in conformitate cu prevederile legale; raspunde de buna
gospodirire a fondurilor banesti §i a bunurilor materiale aflate in administrarea institutiet;

j) 1a orice alte misuri si isi asuma, in conditiile legii, toate responsabilititile necesare pentru buna
desfégurare a activitifii generale §i specifice a institutie;

k) aprobé centralizatorul cuprinzénd programarea concediilor de odihni anuale;

1) aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, metodologia de organizare a concursului_
tematica si componenta comisiilor de examinare, in conditiile legii;

1) avizeazd organigrama §i proiectul Regulamentului de organizare si functionare, documente care
se transmit Consiliuln Judetean Giurgiu in vederea aprobarii;

n) propune si aprobé programele de perfectionare §i specializare ale personalului;

0) propune si aprobi deplasérile In striinitate in interes de serviciu ale personalului.

(3) In exercitarea atributiilor sale manageru] emite decizii.



(4) Managerul decide, in functie de necesitfi si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfiisurarea unor activititi
precumn:

a) evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizirilor:
¢) achizitia de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(5) In absenta managerului, Centrul este condus de o perscand din cadrul institutied,
desemnati de manager prin decizie scrisi. ’

Art. 13 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un director adjunct si un
contabil sef, numiti cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.
{2) Directorul adjunct este subordonat managerului institutiei si indeplineste urmiitoarele
atributii principale:
a) coordoneazi nemijlocit activitatea unui domeniu distinct din activitatile de profil specifice si
anume Serviciul de pregitire si perfectionare artistica ,,Scoala Populari de Arte st Meserii*’
b) organizeazii si coordoneaza activitatile cultural- artistice si educative realizate de citre Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu
¢) urmareste realizarea planificirilor calendaristice ale compartimentului/lor din subordine
d) stabileste atributiile de serviciu, pentru compartimentele aflate in directa coordonare sau
subordonare, conform organigramei §i statului de functii, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate astfel repartizat;
e) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

(3) Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmétoarele atributii

principale:
a) exercitd atributitle previzute de Legea contabilititii si de celelalte acte normative din domeniile
financiar-contabile;
b) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei
c) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corecti si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;
d) intocmegte bilanpul contabil si dérile de seami contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fai de stat;
e) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a institutiei;
f) angajeaza institutia, prin semnaturd, In toate operatiunile economico-financiare;
g) asiguré elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale institutiei pe baza
notelor de fundamentare, vizate de managerul institutiei;
h) analizeazd lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare szu
disponibilizirn de credite, ocazii cu care informeazi managerul si ordonatorul principal de credite;
1) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, in limita fondurilor repartizate de ordonatonzl
principal de credite si asigurd respectarea ncadririi cheltuielilor tn fondurile aprobate prin acesta;
J) organizeazi §i conduce evidentele financiar-contabile ale institutiei;
k) propune misuri pentru imbunétatirea activitatii financiar -contabile a institutiei
1) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra operatiunilor si documentelur,
precum si asupra folosirii fondurilor materiale si banesti previzute in bugetul de venituri si cheltuied
al institugiei, in baza actelor justificative din care rezultd ci operatiunile sunt necesare, oportuneg i
legale;
m) Intocmeste si Inainteazd personal dérile de seama statistice cu caracter financiar,
n) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale pente
angajatii centrulu;
0) urmareste toate virsimintele la bugetul statului, in termenele legale;
p) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale pairmoniului institufiei;
(4) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exerciti de o persoani desemnszi
de acesta cu avizul managerului.
Art, 14 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv &=
conducere cu caracter deliberativ.



(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:
- presedinte — managerul Centruluj
- membrii - reprezentantul Consilinlui Judetean Giurgiu
- reprezentantul compartimentului Financiar-contabil, Resurse Umane, Administrativ
- reprezentantul compartimentului Cercetare, culegere si arhivare culturald st artd
traditionald
- reprezentantul Serviciului de Pregatire si Perfectionare Artisticd ,, Scoala Populari de
Arte 51 Meserii®’
- Secrefar — prin rotatie unul din membrii consilivlui de administratic numit de presedintele
Consiliului de administraiie
Art. 15 Consiliul de administratie Isi desfigoard activitatea dups cum urmeaza;
a) se intruneste la sedivl Centrului lunar sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui
Centrului sau a o treime din numéral membrilor sii;
b) este legal constituit in prezenta a doua treimi din numérul total al membrilor sii sl ia hotéréri cu
majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti
¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu
cel putin trei zile Inainte, prin grija secretarului;
e} dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinté, inserat in registrul de sedinte, semnat
de citre toti cei prezenti la sedinti;
f) procesul-verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucrérile consiliului.
Art. 16. (1) Consitiul de administratie are urmitoarele atributii principale:
- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirind directiile de dezvoltare
ale Centrului;
- aprobd colaboririle Centrului cu alte institutii din tari si din striinatate
- aprobd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupi avizarea lui, defalcarea pe activitifi specifice;
- aprobd Regulamentul de ordine interioars al institutiei
- analizeazd si aprobi méisuri pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea salariatilor
potrivit legii
- hotéiriste organizarea concursurilor pentr ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs
- urmareste buna gospodirire §i folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
- stabileste modul in care se utilizeazdl bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venitur
extrabugetare in conformitate cu prevederile legale.
(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adopti hotirari.

CAPITOLUL YV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art. 16. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venituri proprii i
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale
Art. 17. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitifi realizate direct de Centry $1 anume
din:
a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare
¢) taxe de organizare a manifestirilor culturale (tArguri, festivaluri etc.) organizate de institutie
d) Inchirieri de bunuri mobile
¢) spectacole organizate de institutie
) organizarea altor manifestari culturale
g) valorificarea unor lucrar specifice (tabere de creatie, cercuri aplicative, alte activititi privind
educatia permanenti)



h) editarea i difuzarea unor publicatii proprii sau de alte productii pe orice fel de suport din
domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, artei, stiintei $i culturii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

1) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau colaborare cu alte instituti din
fard si din striinitate

j) prestarea altor servicii si/sau alte activititi culturale sau de educatie permanenti in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei potrivit legii

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 18. (1) Centrul dispune de stampila proprie.
(2) Centrul are arhivd proprie in care se pistreazi conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiinfare.
- documentele de personal;
- documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dpri de seamp §i situaii
statistice.
- registrul de evidentd al activititilor, inclusiv materialele care atests activititile;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 19 (1) Prezentul regulament se completeazs, de drept, cu actele normative in vigoare §i
se aproba prin hotirire a Consiliului Judetean Giurgiu.
(2) In temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine interioars a institutiei .

Manager,
Prof. Carmen Mihaela Petanca




